
 

 
 

 ملف الشركة

 
 

    

  



 

 

 فیتنام حول
 من ٪70 ملیون نسمة وحوالي 90تحتل فیتنام  المرتبة ااثالثة عشر عالیماً من حیث كثافة السكان حیث یبلغ عدد سكانھا 

 نسمة مما یجعلھا من أكبر 1500000ما یعادل% 1.6مل ویزداد عدد السكان سنویاً بمعدل نمو إجمالى عدد السكان في سن الع

دول منطقة جنوب شرق آسیا من حیث توفر الأیدى العاملھ الماھرة إلا أن ھذه الموارد البسریة لاتزال غیر مكتشفة لسوق 

لاستكشاف والترویج لمزایا ) Vietnam Manpower Supplier(العمال الخارجي بالصورة المطلوبة وقد تم تأسیس 

 .الأیدي العاملة الفیتنامیة بالأسواق الخارجیة

 

  

  

  

 نحن؟ من
)Vietnam Manpower Supplier ( نحن إحدى من الشركات الرائدة للإستشارات وتلبیة إحتیاجات أسواق العمل من

ھرة، كما أننا إحدى الشركات الإحترافیة ضمن منظومة شبكات التوظیف المنتشرة في أنجاء فیتنام، العمالة الفیتنامیة الما

  .ومعترف بھا من قبل وزارة العمل كوكالة توظیف لعددغیر محدود من العمالة الفیتنامیة بالخارج

  

 



 

  

 

ك الباحثین عن فرصة عمل أفضل التزاماً تاماً بإرضاء عملائنا الكرام وكذل) Vietnam Manpower Supplier(تلتزم 

خارج فیتنام وخصة في الشرق الأوسط فنحن نقدم لھم فرص العمل الآمنة والمناسبة وذلك من خلال مكاتبنا المجھزة تجھیزاً 

 )ھانوي، ھاي فونج، ھو تشي منھ(جیداً والمنتشرة في جمیع المدن ومحافظات فیتنام 

  

 

 Vietnam Manpower. (بتوفیر العمالة الماھرة في كافة قطاعات الصناعةونحن كمنظمة محلیة وعالمیة للتوظیف نقوم 

Supplier ( تفھم جیداً احتیاجاتك من العمالة التخصصیة  والمتطورة، وھي تركز تركیزاً شدیداً على تطویر ورعایة

سیس وتلبیة احتیاجات الشركات طویلة الأجل وذلك من خلال تقدیم الخدمات اللإستشاریة الموثقة من خلال الاستماع الح

 .عملائنا الكرام وكذلك مرشحینا لفرص العمل المختلفة لیس فقط داخل فیتنام وإنما أیضاً للعالم الخارجي

 

 

 ومھمتنا أھدافنا

 

  

السعي لتقدیم  خدمات متمیزة لعملائنا الكرام ننال بھا رضاھم، لذلك 

 .نعمل كفریق عمل متكامل بكل صدق وقوة وإخلاص

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

نحن شركة رائدة ومتنوعة في الإستشارلت والتوظیف الخارجي، والتدریب المھني وأنشطة الموارد البشریة على الصعید 

محلیة والأنشطة ونحن ملتزمون بتوفیر خدمات موثوق، ودیة، والمھنیة لعملائنا قیمة، وإلى كونھا داعمة للشركات ال. الدولي

الاجتماعیة، وتجري صدیقة للبیئة فضلا عن كونھا سباقة في البیئات الاجتماعیة والاقتصادیة التي نعمل 

.فیھا

 

  

  

 

. ئیسي لإدارتناتقدیرنا للمصالح عملائنا، ویتضح من تلبیة احتیاجاتھا وضمان خدمات ذات جودة عالیة، ھي التوجیھ الر

یتم توجیھ أرباحنا نحو استدامة . وحافظ نمونا وربحنا من خلال الابتكار، وتعزیز التقنیة، والقدرة على التكیف لجمیع عملائنا

  .والتزامنا في النمویرتبط بقوة لالتزامنا بالتنمیة المستمر ووظائف مجزیة لعاملینا. النمو وتوفیر عوائد مرضیة للمساھمین

  

 

قوتنا تنبع من ثقافتنا المتمیزة والقویة . یضا لعاملینا السلامة والصحة والأمن الوظیفي، والرعایة الاجتماعیةونكرس أ

والعلاقات الوثیقة مع عملائنا، وكفاءة وولاء العاملین، والإدارة الریادیة والمرنة، والقدرات، والتركیز على خدمات ذات جودة 

 .عالیة، والفطنة لسوق تصدیر العمالة

 

 

 

 



 

 منظمتنا
)Vietnam Manpower Supplier( شركة مساھمة كبیرة تضم مجموعة من مكاتب التوظیف ومراكز التدریب المھني 

  .والمدارس وكأي شركة مساھمة كبیرة یمكنك العثور وبسھولة على مكاتبھا وموظفیھا في جمیع أنحاء فیتنام

 

 

  

  

  



 

Vietnam Manpower Supplier والشركات الأعضاء ومراكز التدریب المھني 

 VIPCO CREW Hanoi 

   ، شارع مي دینھ، منطفة تو لیام، مدینة ھانوي، فیتنام 5N5Bرقم : العنوان

  دیسمبر،29 التي تمنحھا وزارة العمل مؤرخة في LDTBXH-GP/298الترخیص لإرسال العمال للعمل في الخارج رقم 

2011 .  

 Global Polytechnic Corporation 

 أغسطس، 19التي تمنحھا وزارة العمل مؤرخة في LDTBXH-GP/200الترخیص لإرسال العمال للعمل في الخارج رقم 

2009. 

   قریة ھا ھوي ، بلدیة تان لاب، منطفة دان فونغ، مدینة ھانوي، فیتنام: العنوان

 

 ThanhHoa Labour and Expert Export Services JSC 

 .2008ینایر، 14التي تمنحھا وزارة العمل مؤرخة في LDTBXH-GP/46الترخیص لإرسال العمال للعمل في الخارج رقم 

  ، شارع تو فینھ زین، حراسة دین بین، مدینة ثانھ ھوا، محافظة ثانھ ھوا، فیتنام74رقم : العنوان

 

 Vinh phuc Tourism and Import Export JSC 

 التي تمنحھا وزارة العملLDTBXH-GP/266ل العمال للعمل في الخارج رقم الترخیص لإرسا

   شارع لي بون، حراسة دونغ دا، مدینة فینھ این، فیتنام: العنوان

 

 Tourist, Trade and Labor Export JSC  

   شارع لي ترونغ تان، حراسة خوونغ ماي، منطفة ثانع سوان، مدینة ھانوي، فیتنام160: العنوان

  

 Vinhcat Investment Joint Stock Company (VICA., JSC) 

 التي تمنحھا وزارة العملLDTBXH-GP/182الترخیص لإرسال العمال للعمل في الخارج رقم 

  فان كوان، منطقة ھا دونغ، مدینة ھانوي، فیتنام: العنوان

 Tay Ha Technical Career training school 

   لاب، منطفة دان فونغ، مدینة ھانوي، فیتنامقریة ھا ھوي، بلدیة تان: العنوان

  

 



 

 Labor Export and Job development Center- Oriented Education & Foreign language 

School 

  ، شارع لي زوان، مدینة ھا نوي، فیتنام132رقم : العنوان

 Bach Dang Ship Building Industry Vocational College 

  فان دینھ فونغ، حراسة ھا لي، منطقة ھونغ بانغ، مدینة ھاي فونغ، فیتنام ، شارع 3رقم : العنوان

 Ha Tinh Vocational Training College 

  ، شارع ھا ھوي تاب، مدینة ھا تینھ، فیتنام 454رقم : العنوان

 Duyen Hai Vocational Training College 

  نغ، فیتنام، شارع تروونغ ترینھ، كین أن، ھاي فو156/109رقم : العنوان

 

 الأفضل إختیارك
 :حصلنا على العدید من الشھادات والتقییم من العدید من اصحاب العمل في آسیا والشرق الأوسط

  لدینا مجموعة كبیرة من العمالة المھرة والمتوسطة والعمالة العادیة؛ 

 تھدون، مخلصون، یحتملون لدینا عمالة فیتنامیة على مستوى عالى من المھارة والمدربون بشكل جید كما أنھم مج

 سرعة ودقة في العمل مع مستوى مقبول من الرواتب مقارنة بمناطق آسیا؛ (ظروف العمل الصعبة 

  سمكري – مجرب أنابیب - رسام – نجار – سائق – میكانیكي - لحام -مھندس (كلما كنت في حاجة إلى أي مھنة  - 

برة لھذه المھنة بما یحقق لك الإنتاجیة العالیة ودقة في العمل سوف تجد عامل فیتنامي ذو خ...) الخ ... ملیس–مناور 

  ...والإقل كلفة 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

   الناجح العمل یقفر

 

 

)Vietnam Manpower Supplier ( لدیھا فریق من

مدیري التوظیف المؤھلین التقنیین الذین یختصرون المرشحین 

وفقا لمواصفات الوظیفة لعملائنا والتي تمكن عملائنا توفیر 

 . الوقت الثمین والنفقات

 

 Vietnam( في الموظفین

Manpower Supplier (

على درجة عالیة من الكفاءة و 

لھم خبرة واسعة في المشاریع 

لدینا أیضا . والموارد البشریة

مرافق لتدریب موظفینا على 

تنمیة الشخصیة وبالتالي لدینا 

الموظفین الفنیین والمخصص 

 .وھم القوة الرئیسیة لمنظمتنا

 

نستثمر الوقت والمال والأفكار 

الواقعیة من أجل تحسین 

سواء كان . موظفینا المؤھلین

ذلك من خلال جداول العمل 

المرنة، وتقاسم العمل، 

ومبادرات  الموارد البشریة 

 .المبتكرة وغیرھا

 



 

، اتخذنا )Vietnam Manpower Supplier(في 

ل واحد منا یعطي ھذه الخطوات للتأكد من أن ك

 وستحصل على فوائد من ٪100جھودھم بنسبة 

نحن نسعى لأفضل من قدراتنا . الخدمات التي نقدمھا

لتجمیع وتلبیة مواصفات العملاء فیما یتعلق بكل 

علینا أن نضمن لنشر مجموعة . الموضع المطلوب

من المتقدمین في الوقت المنصوص علیھ من قبل 

 أشھر للمتقدمین لدینا 3عملائنا وتقدیم ضمان لمدة 

  . على سلوكھم، والأداء والإنتاجیة

 .كما سبق أن یساعدنا على الاستفادة عملائنا مع المرشح المناسب لھذا المنصب

 

  



 

 
 

 

 

 

 

  



 

  

 

والموارد البشریة بحاجة للعب دورا أكثر نشاطا وإیجابیا في وضع مع أن بیئة الأعمال تنمو بشكل عاملي ومتزاید ومعقد، 

نحن نفھم التحدیات في ذلك من أجل الحصول على المرشحین الصحیحین . استراتیجیات الشركة وضمان تنفیذھا اافعلي

ي في خدماتنا للوظائف الصحیحة، ونحن أنفسنا قد أجبرت أن عملیة التوظیف تكون دائما صارمة التي تضمن لعملائنا یرض

 .المھنیة

 

 

 :بمجرد وقد تم الاتفاق على شروط التعاون، نختر المرشحین من خلال

 

 

  مزید من التفاصیل في منظمتنا(نظمنا التدریب المھني وكالاتنا التوظیف الفرعیة( 

 بنكنا المعلومات النشیطة 

  
 
  
 
 



 

)Vietnam Manpower Supplier (بنك . لدیھا بنك المعلومات المكمثرة الواسعة

معلومات المكمثر یتولى على جمع واسترجاع وتحلیل معلومات عن اقتراح فرص العمل 

أساسیا الفئات المھنیة . والوظائف، والتصنیف الائتماني مواضیع أخرى للمصالح التجاریة

 . المطلوبة تختر من قاعدة بیاناتنا النشیطةالكفؤة الفنیة و الماھریة العالیة

 

 

 تعین الوظیفة في بوابة الوظائف 

 

: نقوم بنشر متطلبات على بوابنا الوظائف وأیضا وصول التعاقدیة على بعض مواقع الوظائف الرئیسیة مثل

Vietnamwork.com ؛timviecnhanh.comوالتي تحتوي أیضا على قاعدة بیانات كبیرة لجمیع الصناعات من فیتنام .  

 

 أنشطة التوظیف 

 
 

 

. نجري أنشطة التوظیف في المناطق السكانیة حیث الفئات المعینة المتخصصة متوفرة

 ھذا النشاط ھو میزة إضافیة في توظیف، مطلوبة من صناعات محددة

 

 علاناتالإ 

یتم الإعلانتات عن الفئات المطلوبة على الصحف المحلیة، والتلفزیون ووسائل الإعلام العامة الأخرى التي تغطي المدن 

 .والمحافظات التي تستھدف المرشحین وفقا لكل الصناعة

 

 

  

 

 



 

 

 المقابلة الشخصیة والفحص

 

 

إجراء المقابلات الشخصیة من مدیرینا التوظیف التقنیین على اساس یتم 

ویتعرض أیضا المھرة، وشبھ . الوصف الوظیفي المقدمة من قبل عملائنا

 .المھرة الفئات لاختبار التجارة وفقا لتخصصاتھم

 

 

 

 

 

 اختبار المھارات والتقدیر

 

 

 المقابلات مع قاعدة على الاستطلاع من العملاء، یجري مدیرینا التقنیین

  المتقدمین والتحقق من معرف المرشح في التخصص یطلبھ

 

 

 

 

  

  

  

  

 



 

 

 

 الفحص والتقدیر وتقصیر القائمة

 

 

ة ویتم الفحص والتقدیر وتقصیر قائمة المرشحین للمقابل

تحسب . النھائیة من قبل مدیرینا من ذوي الخبرة العالیة

الدرجات الشاملة للمرشحین وفقا مھاراتھم المھنیة، والخبرة 

 والقدرة على التكیف السابقة، المعرفة العامة، والشخصیة

 .لبیئة العمل

 

 

 

 

وثم نقدم قائمة المرشحین القصیرة لأصحاب العمل أومثملین 

 لنھائيصاحب العمل للاختیار ا

 

 

 

  



 

 

 التوظیف معابییر
  المھرة للعمالة الوظیفة متطلبات

 الإدارة بالأھداف؛+ 

 مھارات إداریة قویة؛+ 

 مھارات الاتصالات القویة والشخصیة؛+ 

 لدیھم دوافع ذاتیة؛+ 

 مھارات مجموعة العمل؛+ 

 ابة الإنجلیزیة بطلاقةمھارات المحادثة والكت+ 

 العمل تحت الضغط؛+ 

 الذاتیة في اللغة الفیتنامیة والإنجلیزیة؛+ 

 .إشارة مرضیة من أصحاب العمل السابقین+ 

  والعادیة المتوسطة للعمالة الوظیفة متطلبات

 ؛)على الأقل(شھادة الثانویة + 

  عاما؛40 إلى 18عمره من + 

 ؛)ل شبھ الماھرشرط لعام(جید في اللغة الإنجلیزیة + 

 اجتیاز اختبارات الذكاء والمھارات الأساسیة؛+ 

  سنوات؛3طول ونوع الخبرة لا تقل من + 

 لم یكون لھ إنھاء الخدمة من قبل صاحب العمل السابق؛+ 

یفضل غیر مدخن، لیس لدیھ سجل من إساءة الكحول + 

 أوالمخدرات؛

 لیس لدیھ سجل إجرامي؛+ 

 لعسكریةلیس لدیھ التزامات خدمة ا+ 

           

 

 

 

 

 

 



 

 

 الالتزام خطاب
 

)Vietnam Manpower Supplier ( شركتنا تكون مسئولة عن المدة الاختباریة التي تصل إلى ثلاثة أشھر لسلوك وأداء

 تبدالھم مجاناوإنتاج العاملین وسنتحمل نفقات نرحیل العاملین غیر المؤھلین واس

 :التخصص

 ؛م لوصف وظیفتكین المناسبالمرشحیناختیار    

  جاھزین لقبولكم؛وابقاؤھماختبار التجارة التقنیة  

 ؛سیتم استقبال مندوبكم في  المطار ومرافقتھ إلى الفندق 

 تتم جدولة المقابلات النھائیة على النحو المرغوب فیھ من قبلك وأیضا توفیر جمیع المرافق؛ 

للمعاییر الطبیة التي وضعتھا البلدالمعنیة قریر طبي للمرشحین المختارین، ویتألف من الاختبارات وفقا تقدیم ت 

 ؛بذلك

 الخ؛..... تنظیم إجراءات الحكومة مثل إجراءات الخروج، وختم التأشیرة وسجل إجرامي  

  العمل؛نبیعنیة ن المللبلدابشكل كاف على القانون المحلي والسلوك الشخصي  التنویھ على المرشحین 

 في الوقت المحدد المطلوب وفقا لایحاء مسبق منكم؛ المعتمدینوضع المرشحین  

 ؛تقدیم كل مساعدة ممكنة للمرشحین في الانطلاق وشكلیات المطار 

 

  تفضلوا بقبول فائق الاحترام،و

   مدیر التسویق الخارجي- Lana Phungالسیدة 

 878 946 942 (84) / 116 594 949 (84) :الجوال

 L com.Vnmanpower@ana:البرید الإلكتروني

 

 

  

  

  

  

 



 

  

 

 خدماتنا

  لصناعة البناءةالعمال

 

 

 رسام

 مثبت صلب

 عمال صفائح معدنیة

 نة الرمالعامل طاحو

 عمال سقالات

 سمكري

 عامل الاطارات

 مناور

  عامل الحدید 

 مشغل خلط الأسفلت

 كھربائي خلط الأسفلت والكسارة

 فورمان الأسفلت

 میكانیكا خلط الكسارة

 عامل الخرسانة

 

 مساح الطریق

، 3G الثالث لحام كھربائي الجیل: لحام
5G  ،6G 

 فورمان الملموسة  

 البناء، الأثاث، الابواب: نجار

 فورمان الأعمال الترابیة

 المباني، المدنیة، السیارات: كھربائي

 عامل شكل

  )الأنابیب كقناة والمیكانیكیة(مصلحي 

 عمال غیر ماھرین

 ماسون

  

 

 

 

 

 

  

  

  

  



 

  

 

  مشغل المعدات الثقیلة

 

 

 

 مشغل خلط الأسفلت

 مشغل رصف الخرسانة الإسفلتیة

  مشغل محطة خلط الخرسانة 

 

 مشغل بلدوزر

 مشغل لودر

  مشغل ماكینة صناعة الخرسانة

 

 مشغل مضخة الخرسانة

مشغل شاحنة نشر الأحجار 

 المكسورة

 

 

 

 مشغل كرین

 مشغل حفارة

  مشغل مجرفة

 

 

 

 مشغل لة رافعة

 مشغل رافعة شوكیة

 

 

 
 
 

 مشغل آلة تسویة الأرض

 مشغل مضخة

   مشغل آلة الرول
 
  

  

  

 

سائق شاحنة، مقطورة، 

 سائق شاحنة صھریج ماء؛

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 المھندسون 

 

 میكانیكي دیزل

  یكانیكي معدات ثقیلةم

 

  المھندس الكھربائي 

  مھندس عملیة

  

  

 الماكنھ

  فني مختبر

 

 

 مھندس معماري

 إنشائیةمھندس مدنیة و

 المیكانیكیةمھندس 

 میكانیكي سیارات

 

 

 

 مساح

 أوتوكاد

 رسام

 

 

 المھندس البیئي

  مھندس مواد

 

 مھندس الكمیة

  مھندس مراقبة الجودة

 

 مھندس التحویل

 مھندس السلامة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 العمالة للصناعة التحویلیة 

 

 مصانع النسیج والملابس الجاھزة وكابلات وأثاث، وتجھیز الأغذیة، والألمنیوم والزجاج 

 

 

 

 مجرب

 عامل غیر ماھر

 مشغلي العام

 الناقل

 منظف

 

 المساعد

 أمین مخزن

 منظف الآلة

  مغذیة الآلة

 

 

 المیكانیكیة، والكھربائیة والإلكترونیة 

 

 

 

 

 المجرب

  المختلق

 

 

 

 

 العامل العادي

  مشغل الآلة

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  



 

 

 

 المطاط والبلاستیك والكیماویات 

 

 

 

 مساعد باني

 عامل عام

  مشغل الآلة

 

 

 مساعد مشغل الآلة

 منظف العفن

 مصلح أنبوب  الاطارات

 

 لمعلومات عمالة لتكنولوجیا اIT)(  

 

 مھندس تكنولوجیا المعلومات

 فني تكنولوجیا المعلومات

 مھندس كمبیوتر

 فني كمبیتر 

  مصمم النظام-معماري 

 النظام / محلل الأعمال 

 

 مشغل الكمبیوتر

 مدرب/ ستشاري 

  مبرمج- مطور 

  مدیر/  مطور - قاعدة البیانات 

 

 

 

 

 ما بعد/ تسویق ومبیعات ما قبل 

 الإشرافیة/ الإداریة 

 متخصص الأمن

 اتصالات

 اختبار وضمان الجودة

 

 ERP / CRMتخصصي 

 مصمم جرافیك

 دعم تكنولوجیا - مكتب المساعدة 

 المعلومات

 مدیر المشروع

  مسؤولي نظام  الشبكة

 

 

 

 

 



 

 

 العمالة لخدمات الفنادق والمطاعم 

 

 

 

 

 حاضر العداد

 غسالات الصحون

  منظف الخفیفة

 

 

 

 حاضر خدمة للنزلاء

 خدمة الموقف

 

 ساقى

 طباخ / الطھاة 

  

 

 

 

 

 

 نادلة/ نادل 

 

 

 مساعد المطبخ

  الخدمات الغذائیة

 

 

 

 عامل مغسلة

 حراس الأمن

   حاضر البوابة

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 عامل رعایة الأطفال ومساعد المنزل 

 

 

 مساعد الداخلیة

 جلیسة

 خادمة/ خادم 

 عامل وعامل الغسیل

 منظف

 طباخ/ طھاة 

 مساعد الطباخ

 بستاني

 بواب

 سائق

 حارس

 حارس أمن

   عامل عام

  

  الآخرون

 كوافیر

 عامل الاظافر

 جزار

 عامل عام

 

 

 

 العمالة للمستشفیات والرعایة الصحیة 

 

 المعالج البدني

 فني العلاج البدني/ مساعد

  الرعایة الحرجة- ممرض 

 ممرض

 العام/  الأسرة-الطبیب 

 طبیب المستشفى

  الطبیب والطب الباطني

 

 

 

  

  

  



 

 

 

 المشرفون والموظفون الاداریون 

 

  

 بوس معسكر

 مدیر مكتب

 بمساعد مدیر مكت

 كتبة إدخال البیانات

  المترجم

 

 المرسل

 رئیس العمال

 مشرف مشروع

 منسق موقع

  مسعف موقع

 

 

 العمالة لصناعة النفط والغاز 

 

 

 مدرب

 مراقب الحفر

 ھندسة الحفر

 فني الخدمة المیدانیة

 مشغل خط السلك

 

 ھندسة البترول

 سة الكھربائیةالھند

 فني صیانة

 مھندس تشغیل الألة

 

 

 

 

  

  

  

  

  



 

  

 

 العمالة للزراعة 

 

أنشطة ھى زرع وتبزیر البزور، التقلیم، رقیق والري والحصاد والتعبئة والتحمیل 

الأعشاب فإنھم ینطبقون أیضا المبیدات الحشریة ومبیدات . المحاصیل للشحن

 .والأسمدة للمحاصیل؛ إصلاح الأسوار، والمساعدة في الري

 

إنھم یھتمون مزرعة والحیوانات والتي قد تشمل الأبقار والأغنام والخنازیر والماعز 

یول والدواجن والأسماك والمحار، والنحل وتغذیة والغسیل والرعي، إخصاء، والخ

 والعلامات التجاریة، الوزن، واللحاق، وتحمیل الحیوانات

 

تعمل آلات الحلب، والحفاظ على السجلات على الحیوانات، والمساعدة في تسلیم 

نات في ولادتھا، وإدارة الأدویة واللقاحات، أو المبیدات الحشریة، وتنظیف الحیوا

 .وصیانة المناطق السكنیة الحیوان  ھى الواجبات الأساسیة لھؤلاء العمال

 

یة، مثل الأشجار عمال المشتل والدفیئة یعد الأرض أو سریر لزرع المنتجات البستان

اجباتھم تشمل الزراعة، الري، التقلیم وإزالة . والنباتات والزھور، والحشائش

قد یجرون بقطع، ولفة، وتراص الحشائش ؛ عماد . الأعشاب الضارة، ورش النباتات

الأشجار؛ التعادل، التفاف، وحزمة النباتات لملء الطلبات، وحفر أو نقل الشجیرات 

  .والأشجار

 

 

 

 

 



 

 

المملكة العربیة 

 السعودیة

 

 طرق

 

الإمارات العربیة 

 المتحدة

 مالیزیا

 

 تایوان ماكاو

 

 الیابان

 

 روسیا

 

 لیبیا

 

 تشیكي

 

 سلوفاكیا

 

 الكویت

 
 

  
  
 

العالم في أسواقنا



 

 جزئیةال عملاءال قائمة

 

 

 

 

 

 

 

   
 

    

    



 

 جزئیةال عملاءال قائمة

 

 

 

 

 

 



 

 

عملاءال مباشرة من قبل الاختبار التجاريیجري 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الصور معرض

:ور الصریحة من حملات توظیفنا وعمالنا في الخارجوھذه بعض الص



 

   

   

   

 

 

 

 

 



 

   

  

  

 

 

 

  

 

  

 



 

 

 نا في الخارجعمال 








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