
 

 
 

会社概要 

 
 

   



 

ベトナムについて 

ベトナムは 9000 万人までの人口を持つ世界で 13 番目に人口の多い国にランクされている。これらの

約 70％が労働年齢にある。人口密度の高い国における労働力は毎年約 150 万人に増加しており、これ

は、東南アジア地域で最大の労働力のひとつになるが、この人的資源はまだ外部の世界へ未開発に見え

る。したがって、ベトナム・マンパワー・サプライヤー(Vietnam Manpower Supplier)はこの潜在的な

労働市場の利点を調査するために設立される。 

 

 

我々は誰か? 

ベトナム・マンパワー・サプライヤーは、ベトナムで海外の配置コンサルタントおよび供給者

と認められた一流人的資源会社の 1 つです。ほとんどベトナム全国に広まる募集ネットワーク

を持った専門的に管理された組織である。ベトナム・マンパワー・サプライヤーは労働者の無

制限の数で、海外への労働者募集機関として労働省に許可されたいくつかの公の株式会社を 

協力している。 

 

 



 

 

ベトナム・マンパワー・サプライヤーは、よりよい安全な将来で、海外の雇用には望む求職者

と同様に我々の有名なクライアントである両方の完全な充足を完全にコミットする。我々は、

中東でよりよい就職の機会のため、それらの視野と頭を広げるために海外の配置を供給する。

我々はよく装備をされいるて現代のオフィス、およびベトナムのすべての主な省の関連するオ

フィスと同様にハノイ、ハイフォン、ビンおよびホチミン都市のオペレーションの広いネット

ワークを持っている。 

専門的に国内・海外の補充する組織として、ベトナム・マンパワー・サプライヤーは業種を横

切って客様に無比の範囲を提供する。ベトナム・マンパワー・サプライヤーは、あなたのビジ

ネスの必要が複雑で発展している、と常に理解する。また、我々は長期的で結果を出せる協力

を発展させるおよび育成することに集中する。我々は、我々の客様、候補およびベトナムだけ

でなく世界への組織の必要を本当に聞き答えることにより、信頼、顧問のサービスを提供する。 

 

 

我々のゴールや使命 

 

我々の企業目標は我々のプロフェッショナルサービス

中の優越性を追求すること同様に、チームワーク、正

直＆誠実の強さで彼らの完全な満足に、我々の能力を

最大限に大切なお客様にサービスを提供している。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

我々は、海外の配置コンサルタント、職業訓練および人的資源活動を国際的に実行する主要な

多角経営の企業である。我々は価値のあるクライアントに信頼できて、穏やかで、専門家サー

ビスを提供することを約束する。そして我々が作動する社会経済的な環境において率先したと

同様に環境に親しみのあって、地域ビジネスと社会事業に支持する。それらの必要条件を満た

し高品質サービスを保証することにより証拠づけられたクライアントの利益の我々の鑑賞は、

我々の管理の第1の指令である。我々の成長と収益性は、我々のすべての客様への革新、技術的

な増強および順応性によって維持される。 

 

我々の収益性は、自立成長の方へ、および我々の株主に満足なリターンを供給することに指図

される。成長に対する我々のコミットメントは、我々の従業員の連続発展および価値のある経

歴に対する我々のコミットメントに堅くリンクされる。  

 

我々は、従業員の安全性および健康、職務保証および福祉に専念する。我々の強さは、我々の

異文化、我々のクライアント、忠実との強く密接な関係、従業員の能力および忠実、弾力的運

用、高品質サービスに注目することから出る。 

 

 

 



 

組織図 

大きな株式会社に適するとともに、ベトナム・マンパワー・サプライヤーのオフィス、そして

個人をベトナムの至る所で見つけることができる。 

 

 

 

 

 



 

ベトナム・マンパワー・サプライヤーおよびそのメンバー/持ち株会社および職業訓練校は、次

から成る。 

 VIPCO CREW ハノイ 

アドレス: No 5N5B MyDinh str, TuLiem dist, Hanoi city, Vietnam 

2011年 12月 29日にベトナム社会将兵労働省に付与された No 298/LDTBXH-GPの海外への労働

者派遣ためのライセンス。 

 グローバル工科コーポレーション 

2009年 08月 19日にベトナム社会将兵労働省に付与された No 200/LDTBXH-GPの海外への労働

者派遣ためのライセンス。 

アドレス: Hahoi Hamlet, Tanlap commune, Danphuong dist, Hanoi city, Vietnam 

 ThanhHoa 人材派遣サービス株式会社 

2008年 01月 14日にベトナム社会将兵労働省に付与された No 46/LDTBXH-GPの海外への労働

者派遣ためのライセンス。 

アドレス: No 74, To Vinh Dien str, Dien Bien ward, Thanh Hoa city, Thanh Hoa province, Vietnam 

 Vinh phuc 観光＆輸出入株式会社 

ベトナム社会将兵労働省に付与された No 266/LDTBXH-GPの海外への労働者派遣ためのライセ

ンス。 

アドレス: Ly Bon str, Dongda ward, Vinh Yen city, Vietnam 

 観光、貿易、人材派遣株式会社  

アドレス: 160 Le Trong Tan str, Khuong Mai ward, Thanh Xuan dist, Hanoi city, Vietnam 

 Vinhcat 投資株式会社(VICA., JSC) 

ベトナム社会将兵労働省に付与された No 182/LDTBXH-GPの海外への労働者派遣ためのライセ

ンス。 

アドレス: Van Quan, Ha Dong dist, Hanoi city, Vietnam 

 Tay Ha技術的なキャリア職業訓練学校 

 

 



 

アドレス: Hahoi Hamlet, Tanlap commune, Danphuong dist, Hanoi city, Vietnam 

 人材派遣＆職業促進センター- オリエンテション教育＆外国学校 

アドレス: No 132 Le Duan str, Hanoi city, Vietnam 

 Bach Dang船建築業専門学校 

アドレス: No 3 Phan Dinh Phung str, Ha Ly ward, Hong Bang Dist, Haiphong city, Vietnam 

 Ha Tinh 職業訓練専門学校 

アドレス: No 454, Ha Huy Tap str, Ha Tinh city, Vietnam 

 Duyen Hai職業訓練専門学校- No 156/109 TruongTrinh str, KienAn, Hai Phong. 

 

収益性選択 

アジアおよび中東には多数の雇用者は、フィードバック、および次のもののようなベトナム・

マンパワー・サプライヤー能力への具体的な証明書を出した。 

 

 ベトナム・マンパワー・サプライヤーには熟練して半熟練および未熟練工の大プールが

ある。 

 ベトナムの労働も熟練していて、教育されて、よくトレーニング、経験を積んだ、患者、

勤勉、忠実、ポストに使用を非常に速く得るために、また、コストの賃貸は、アジア地

方からの最低のものの中に特にある。 

エンジニア、溶接工、機械工、ドライバー、大工、画家、配管工、鉛管工(索具装着者か鋼定着

液)、足場組み立て人などを必要とする場合は、タスクへのベトナムの労働者を見つける。また、

ベトナムの労働者は正確に彼の雇用者の財産で、働く場所の財産である。これらの事実は、有

効な高い生産性およびコストへの道を開く。 



 

 

 

 

 

我々は次のもののため、取り引きする適切な人々である: 

 当社の採用チームは、すべての経験豊富な専門家である。 

 当社のアプローチは率直で、現実である。 

 当社の事業は、資源力が良く、成功していると専門的に実行する。 

 当社の候補基準が高いである。 

 当社のプロセスが一貫、透明かつ公平であることを確保する。 

 一旦誓約の条件が合意されれば、我々は、確かにそれらを満たすことを確保する。 

 

ベトナム・マンパワー・サプライヤー&ベトナムの他のものの間の違い： 

 

我々は次のポイントに集中している。 

 採用プロセス； 

 人的資源プロセス； 

 契約プロセス； 

 採用標準； 

 客様や候補者へのコミットメント； 

 市場での良い評判により、より多くの候補者を引き付ける； 

 ベトナムマンパワーサプライヤーのそれぞれのスタッフが管理者であり、ベトナムの

様々な都市や地方から別のレベルで人力を供与する強力な人事スキルを持っている； 

 我々は 15 年以上経験し、この期間で専門知識を開発して行っている。それに基づき、

様々な産業からの客様によって要求される各カテゴリーをソースできる。 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

管理チーム 

 

ベトナム・マンパワー・サプライヤーは、技

術的に資格のある新人募集マネージャーのチ

ームを持っている。彼らは客様の仕事の仕様

に相応しい候補者を選抜する。客様に価値の

ある時間および消費を省く。  

 

 

ベトナム・マンパワ

ー・サプライヤーで

働くスタッフは高度

に資格を与えられ、

プロジェクト& HR の

広大な経験を持って

いる。我々の組織の

主な強みであるプロ

＆献身的なスタッ

フ、並びに、個性の

発達上のスタッフの

ための訓練施設を 

持っている。  

 

我々は、資格のあるス

タッフの改良のための

時間、金融および事実

として考えを投資して

いる。柔軟なうまくい

くスケジュール、ジョ

ブ・シェアリング、革

新的な人的資源イニシ

アチブおよびロットに

よってもっとそれにし

ている。 

 



 

ベトナム・マンパワー・サプライヤーで

は、我々は、我々がそれぞれそれらの

100%の努力を与えて、我々のサービスか

ら利点を得ることを確かめるためにステッ

プを取っている。我々は能力を最大限に努

め、それぞれの必要な位置に関わるクライ

アントの使用に満たす。我々は客様が定め

た時間内に応募者の選考を展開することを

確かめる。そして、彼らのパフォーマン

ス、行動や生産性に対して 3ヶ月間の保証

を提供する。また上記は、適材適所候補者

と当社のクライアントの利益のために 

役立つ。 

 

 

 

  



 

 

 

 
採
用
プ
ロ
セ
ス

 
客様の要求 

関連情報の供給 

採用条件の問い合わせ 

採用・雇用契約書の準備 

労働力供与同意書の締結 

承認取得のため、権限機関へ契約書の提出 

採用プロセス 

1番目の健康診断 

面接・採用 

オリエンテション・外国語の教育 

2番目の健康診断 

ビザの申請 

出国の準備 

海外での研修生の管理 

研修生帰国・契約解約 

帰国後、研修生への仕事の推奨 



 

 

 

 

 

 

ビジネス環境がますますグローバル化し、複雑になるにつれ、人材は、会社の戦略を設定し、

それらの効果的な執行を確保するために、より積極的かつ積極的な役割を果たす必要がありま

す。私たちは正しい仕事に対する適切な候補を得るために挑戦をそのように理解する。私たち

は、私たちのカスタマーが私たちのプロフェッショナル・サービスで満たすということを保証

する正確な新人募集プロセスを常にすることを私たち自身に強いた。. 

 

一旦誓約の条件が合意された場合、我々は次のものによって候補を外注する。 

 

 

 

 

 我々の職業訓練制度および我々のサブ人材採用会社 

 我々のアクティブなデータバンク 



 

 

ベトナム・マンパワー・サプライヤーは広範囲なコンピューター

化されたデータバンクを持っている。コンピュータ化されたデータ

バンクは、仕事と雇用機会、信用格付けおよび貿易関心のある他の

科目の提案に、コレクション、検索や情報の分析を行う。 基本的

に必要な高度なスキルと技術的に修飾された専門家のカテゴリが

我々のアクティブなデータベースから供給されている。  

 

 ジョブ・ポータルでの仕事投稿 

私たちは仕事ポータルに必要条件をポストし、さらに、次のもののようないくつかの地方の主

要な第 1 の現場に契約上にアクセスする。Vietnamwork.com、timviecnhanh.com、それはさらに

すべての産業用の大きなデータベースを含んでいる。 

 ヘッドハンティング活動 

 
 

 

さらに、私たちは、ある専門のカテゴリーが利用可能な人口分

析のエリアのヘッドハンティングを行う。この活動は、特定の

業種から必要ソーシングにおける付加的な利点である。 

 

 広告: 

必要なカテゴリは、業界ごとに候補者を対象とする都市及び田舎を覆っているベトナム語の 

言語で、地元の新聞、テレビなどの公共メディアで広告されている。 



 

 

 

 個人面接とスクリーニング 

 

 

個人面接は、客様によって提供される職務記述表の基礎

的なものの上、技術的な新人募集馬槽によって行なわれ

る。熟練して半熟練のカテゴリーもそれらの特殊化ごと

に職業検査にさらされる。 

 

 

 

 

スキルおよびアセスメント・テスト 

クライアントに提供されるアンケートに基づき、、

我々の技術部長、候補者を面接し、彼が申し込みし

た専門の知識を確認する。 

 

 



 

 

 

 

検査、評価および予備選考 

 

 

検査、評価、および最終インタビューに対す

る候補の予備選考にパスさせることは、私た

ちの非常に経験を積んだマネージャーによっ

て実行される。候補者の全体的なグレーディ

ングはプロのスキル、過去の経験、一般的な

知識、人格、作業環境に基づき行った。 

 

 

 

 

 

 

 

その後、我々によって予備選考にパスした候

補は、雇用者か雇用者の最終選択の代表に紹

介される。. 



 

 

選考標準 

熟練のポストのための職務資格: 

+ 目標による管理; 

+ 強力な管理スキル; 

+強力なコミュニケーションと対人スキ

ル; 

+自己動機づけられ; 

+ ワークグループスキル; 

+口頭と書面の流暢さ英語を持っている; 

+ 圧力の下で働くこと; 

+ ベトナム語＆英語の履歴書; 

+前の雇用者からの満足な参照. 

半熟練および非熟練労働者のための職務資格: 

+ ハイスクール証明書(少なくとも); 

+ 18歳以上から 40歳まで以内の時代; 

+ 英語(半熟練のポスト要求)でよい; 

+ 基礎情報と技術のテストにパスすること; 

+ 経験の最小の長さおよびタイプ、少なくとも 3

年; 

+ 前の雇用者にサービスを終了してもらわないこ

と; 

+ できれば非喫煙者、アルコールまたは薬物乱用

のレコードを持っていない; 

+ 無犯罪; 

+ 切迫した隊務義務を持たない。 

           

 

 



 

コミットメントレッター 

 

ベトナムマンパワーサプライヤーがコミットし、労働者のパフォーマンス、行動と生産性のた

めの試用期間の 3ヶ月まで完全に責任を負う. 誰も不適当だと見つかられる場合、当社支出に送

還され、交換も無料となる。 

 

専門: 

 客様の職務記述に合う候補者の外注; 

 客様の承認の準備のための技術的な貿易試験＆候補者のキップ; 

 インタビューのためにベトナムへ来る客様の代表は、空港でピックアップされ、 

ホテルまで同行される; 

 最終面接は客様によって必要に応じてスケジュールされ、またすべての施設を提供して

いる; 

 それぞれの国の医学の標準に基づき、テストから成る当選者の医学報告の提供; 

 ビザ取得、警察入出国許可書などのような政府書面を整えること; 

 十分に現地の法律や雇用のそれぞれの国への個人的な行為で候補者へのオリエンテーシ

ョン; 

 客様に希望のタイム・リミット内の公認候補を先の暗示の下に置くこと; 

 積み込みと空港の形式中の候補へのあらゆる支援の提供.,  

 

敬具 

Ms. Lana Phung - 海外営業マネジャー 

Mobile: (84) 949 594 116 / (84) 942 946 878 

Email: Lana@Vnmanpower.com 

 



 

我々のサービス 

 建設業のための労働者 

 

 

 

コンクリート作業者 

サンドブラスター 

足場労働者 

鉛管工 

タイヤ人 

鉄骨組み立て職人 

道監督者 

溶接工 

電気溶接機 3G 

アスファルトプラント・ 

オペレーター 

アスファルト&クラッシャー・ 

プラント 

アスファルト職長 

クラッシャー・プラント力学 

職長 

 

メーソン 

画家 

スチールフィクサー 

板金工 

一般的な労働者 

溶接工 5G、6G 

ビル大工 

家具大工 

建設電気工 

電気技術者 

土工/フォアマン 

組立て工 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 重機オペレター 

 

 

アスファルトプラントオペレーター 

AC舗装工オペレーター 

プラント計量オペレータ 

 

ブルドーザ作業員 

バック・ホー・オペレーター 

コンクリート・プラント・オペレーター 

 

コンクリートポンプ演算子 

スプレッダーオペレータチッピング 

 

 

 

 

ショベルオペレータ 

グレーダーオペレータ 

ポンプオペレータ 
 

 

 

 

 

クレーン運転者 

掘削機オペレータ 

 

 

 
 
 
ローラーオペレータ 

ローダーオペレータ 

バイブオペレーター 
 
 
 
フォークリフトオペレーター 

トラック 

トレーラー 
 
 

ダンプトラック運転手 

水タンクのトラック運転手 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 エンジニア 

 

機械工学士 

自動車修理工 

 

ディーゼルメカニック 

重機のメカニック 

 

 

電気技師 

プロセスエンジニア 

 

 

建築家 

オートキャド 

土木技師 

構造工学技術者 

 

 

 

機械運転者 

実験技術者 

検査官 

製図工 

 

 

環境工学者 

材料エンジニア 

 

数量エンジニア 

QCエンジニア 

 

シフトエンジニア 

安全技師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 製造業の労働者 

 

 

 織物、衣服、ケーブル、家具、食品加工、アルミ＆ガラス工場 

 

 

アセンブラ 

一般労働者 

一般的な演算子 

キャリア 

クリーナー 

 

 

ヘルパー 

店主 

マシンクリーナー 

機械フィーダー 

 

 機械、電気、エレクトロニクス工場 

 

 

 

アセンブラ 

ファブリケーター 

 

 

 

 

一般労働者 

機械オペレーター 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ゴム、プラスチック＆ケミカル工場 

 

 

 

ビルダーのヘルパー 

一般労働者 

機械オペレータ  

 

 

マシンオペレーター·ヘルパー 
金型クリーナー 

タイヤチューブ修理工 
 

 

 情報技術のための労働者（IT） 

ITエンジニア 

IT技術者 

コンピューターエンジニア 

コンピューター技術者 

建築家 - システム設計 

ビジネス/システムアナリスト 

 

コンピュータの演算子 

コンサルタント/トレーナー 

開発者 - プログラマ 

データベース - 開発者/管理者 

 

 

 

 

マーケティング＆セールス、 

プリ/ポスト 

監視/管理職 

セキュリティ専門家 

テレコミュニケーション 

テスト＆品質保証 

 

 

 

ERP / CRMスペシャリスト 

グラフィックデザイナー 

ヘルプデスク·ITサポート 

プロジェクトマネージャ 

ネットワークシステム管理者 

 

 

 



 

 ホテル＆レストランサービスの労働者 

 

 

フードサービス 

カウンターアテンダント 

食器洗い 

 

 

 

警備員 

ゲート·アテンダント 

 

バー·テンダー 

シェフ/コック 

 

 

 

 

 

 

 

駐車監視員 

 

 

光デューティ·クリーナー 

ランドリーワーカー 

 

 

 

キッチンヘルパー 

ウェイター/ウェイトレス 

ゲストサービス·アテンダント 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 育児·ホームサポート労働者 

 

ハウスメイド 

家政婦 

ベビーシッター 

サーヴァント/サーヴァント

ガール 

クリーニング屋/女性 

クリーナー 

シェフ/コック 

クックヘルパー 

ガードナー 

用務員 

ドライバ 

ボディーガード 

警備員 

一般労働者 

その他 

美容師 

メーカーネイル 

ブッチャー 

一般労働者 

 

 病院や医療用の労働者 

理学療法士 

理学療法技術/アシスト 

看護クリティカルケア 

ナース-RN（スタッフナース） 

医師 

家族医師/一般 

医師－ホスピタリスト 

医師－内科 

 

 

 

 

 



 

 

 

 監督者＆管理人事労働者 

キャンプのボス 

オフィス管理 

オフィスの管理者補佐 

データ入力担当 

翻訳/通訳 

ディスパッチャ 

プロジェクト警視 

サイトコーディネーター 

サイトメディック 

倉庫マン 
 

 

 

 

 

 

 石油·ガス産業のための労働者 

 

ドリラー 

掘削警視 

掘削エンジニアリングフィ

ールドサービス技術 

ワイヤーラインオペレータ 

 

石油工学 

電気工学 

保守技術者 

プラントオペレーションエン

ジニア 

 

 

 



 

 

 農業労働者 

活動は植えており種をまいており、除去しており、薄くなり、

潅漑し、収穫し、パックし、そして、出荷のための作物をロー

ドしている。彼らはまた、作物に農薬、除草剤、肥料を適用す

る。修理フェンス、および潅漑を支援する。 

 

彼らは牛、ヒツジ、ブタ、ヤギ、ウマ、家禽、魚類、甲殻類やミツ

バチを含むことができるライブファームや牧場の世話をする。そし

て、摂食、洗濯、放牧の群れ、ブランディング、計量、つかまえる

こと、および動物のためのロードを行う。 

 

これらの労働者の本質的な職務は、薬、予防接種、または殺虫剤を

投与し、動物の住宅の清掃と維持、その出生時に動物を提供する上

での支援、動物の記録を維持し、搾乳機をしているオペレーティン

グである。 

 

育児室と温室の労働者は、木、プラント、花および芝土のよう

な園芸の製品を育てるために土地または温室のベッドを準備す

る。彼らの義務は植えること、散水、除去、下刈および植物の

スプレーを含んでいる。彼らは芝土をカットし、回転し、積み

重ねることができる。棒木する、注文を満たすためにプラント

をタイし、包み、パックする。そして、掘るか、あるいはフィ

ールドに育てられコンテナー制になった潅木および木を移動さ

せる。 

 

 

 

 



 

 

 我々は、グロバール市場を提供 
 

Saudi Arabia 

 

    Qatar 

 

U.A.E Malaysia 

 

Macau Taiwan 

 

Japan 

 

Russia 

 

Libya 

 

Czech 

 

Slovakia Kuwait 

 
 

 



 

 

 

クライアントの部分的なリスト

   

 

 

 

 

   
 

    

    



 

 

 

クライアントの部分的なリスト

 

   

 

 

 



 

 

 

 

フォトギャラリー 

ここで募集キャンペーンのいくつかの率直なディスプレイがある;海外で我々の労働者 

 職業検査はクライアントによって直接行われる。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   

   

   

 

 

 



 

 

 

   

  

 

 

 

 



 

 

 

 当社の海外労働者 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

成功のためのあなたのパートナー! 

 

VIETNAM MANPOWER SUPPLIER 
 

Add: No 5N5B MyDinh str, TuLiem dist, Hanoi city, Vietnam 
 

Mobile: (+84) 949 594 116   Tel: (84-4) 73033699 Fax: (84-4) 73030333 Email: Lanna@Vnmanpower.com 
Website: www.Vnmanpower.com;       www.Vietnammanpower.co;      www.Vietnammanpowersupplier.com 

 


